RESOLUCION _afio 2012/ 2013

Enire la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACTA (1’.A:T.l".A.), por una
parte y en representaci(m de Tos Trabajadores, con Persuncria Gremial Namero 181, con cardcier de
entidad gremial de Segundo grado, con domicilio Iegal en la calle Constitucion 2066, de Ta Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Secretario General, Sr. Roque Facundo
Garzon, DNI 8.165.076; ¢l Secrelario Gremial v del (nterior, Sr. Eduarda Alberto Julio DN 13.769.719;
la Sra. Graciela Audine NI 11.351.110 en su catidad de Secretaria General Adjunta y el 5r. Sergio
Fabidn Hadad DNI 14.623.496 y por Ja olra, en representacién de los Empleadores, la F DERACION
ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS (E.A.C.AF), represenlada por el Sr. Alberto Ruiz
DNL 8.520.929 en su carécter de Vicepresidente 3ro, {os Sros. Francisco Pulo DN112.533.398 y jorge De
Maria DNT 16.170.768 ambos en calidad de miembros paritarios y el Contador Benilo Martinez DN
5309828 en calidad de asesor laboral, con Jdomicilio en Montevideo 496 77 piso de la Ciudad
Automoma de Buenos Aires; la CONFREDERACION FARMACEUTICA ARGENTINA (CQLEA)
represcntada por su Pro Tesorero, el 5r. Ratl Bduardo Mascard, DNI 17.506.322 y Sergio Cornejo 1INI
20.800.149 en cardcter de Vicepresidente de la Confederacion Farmactutica Argentina, con domicilio

en julio A. Roca 751 piso 2 de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, en adelante “LOS

EMPLEADORES”:
VISTO:

Que la presente negociacion se realiza conforme a las capacidades representativas de las partes, en cl
&mbito personal y fetritorial definido en «l Convenio Colectivo de Trabajo 556/09. Las Parles ratifican

1a plena vigencia de todas fas clausulas del Convenio Colective 556/09 y /o su posterior modificatorio.

CONSIDERANDO:

Que ambas Partes luego de intensas tratativas, de reuniones continuas y con el fin actuatizar los
salarios de los trabajadores de la aclividad por ¢l retraso en que se encuentran segin similares
actividades, con la necesidad de obtener una justa equiparacion.

1,AS PARTES se encontraron actuando y concertando la presente negociacion en concordancia con los
pardmelros ¢ informes oficiales acerca de Ta necesidad de cubrir la Canasta Basica Alimentaria v la
Canasta Basica Tolal la cual cunsiste en establecer, a partit de los ingresos de los hogares, si ¢stos
tienen capacidad de satisfacer diariamente en términos de las cantidades de alimentos gue satislagan
las necesidades nutricionales minrimas, vestimenta, lransporte, cducacion, salud y contar con los
bicnes necesayios para ol desarrollo de las actividades de descanso y esparcimiento que requicre .ei\!‘
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base de la negociacion salarial a [a Canasta Basica de Alimentos (CBA) vy ampliarla con la inclusién de
bienes y servicios anles descriptos con el fin de obtener una aproximacion a lo que seria Ja Canasta
Bdsica Total (CBY), que es en realidad, el pardmehro que todo trabajador necesita para vivir
dignamente. Todo esto, bajo un minucioso andlisis de continuar preservando a la eficina de farmacia

como servicio pablico impropio, primer ceniro de salud y pilar fundamenial de la seguridad social, al

que accede la poblacion en cualquier lugar de nuestro pats.

Que ademids de lo descripto, con la finalidad de mantener la Paz Social y von la intencion de conservar
la armonda alcanzada en Jas actuales relaciones entre la Federacion Argentina de Trabajadores de
Farmacias y los Empleadores representantes del sector de la dispensacién de medicamentos y anexos,
en concordancia con el articulo 5 del referido convenio colectivo de trabajo, LAS PARTES, han
alcanzado ¢f siguiente acuerdo er un marco de conciencia v seriedad, analizando cada una de las

pautas recientemente expresadas.

LAS PARTES acuerdan gue los montos determinados en la presente actualizacion se a gregaran a los

basicos de cada una de las categorias, indistintamente de los adicionales que les correspondiera

percibir a cada trabajador.

A modo descriptivo e informativo T.AS PARTES expresan el detalle de los basicos acordados vigentes

desde el mes de Marzo de 2012,

% Bisicos vigenles desde el mes de Marzo de 2012,

o
CADE’I‘ES APR NDIZ 'YUDANTL -;:._2'?;_--'9'05’-34,_ . 1

PERSONAL AUMLIAR N ERNO Y FXI'I:[{NO ' 3.06%,57.

PERSONAL CON ASIGNACION FSPECiFICA. aenie$ 326202

AYDUDANTE EN.'GES :._ION' DE I'ARMACIA ........ '.'.'.;_$ 306202~

PERSONAL EN (,ESTION DF.FARMACIA $ 391,01

FARMACE UTICO . $ 441544,

Es por ello,

Que LAS PARTES intervinientes on la presente negociacién salarial, RESULLVEN ¥ expresan lo siguiente;

PRIMERA: T/AS PARTES resuelven actualizar los salarios de log trabajadores de |

farmacias, q

§( en Jos periodos y con las caracteristicas que se describen a continuacién: ——-~La
\
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a actividad de

JRelse éncuentren encuadrados dentro del C.C.T. 556/09 y /o su poslerior modificatorio, de

yzsca\la salarial re{ erida ul: su pra estd vigente desde del mes de Marzo de 2012,



SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan la actualizacion de los salatios por el periodo Marzo 2012-Marzo
2013, la misma lendra cardcter de asignacion No Remunerativa, se liguidara en cl recibo de haberes
por rubro separado con la denominacion “Acta Acuerdo Marzo 20127, abondndosg cn doce (12)
periodos, mensuales, consecativos, hasta Hegar al mos de Febraro de 2013 inclusive, a partir del mes
de Marzo de 2013 dichas sumas se incorporaran a los basicos de cada una de las categorias del C.CLT.
556/09 y/o su posterior modificatorio, segin lo determina el presente acta y el Anexo I. La presente
actualizacion salarial entrara en vigencia desde el momento de sa firma independientemente de su
homologacion y dentre de los plazos establecidos en el marco de la Ley 23.546, y una vez que dichas
sumas pasen a integrar los basicos de cada categorfa se mantendra la diferencia porcentual eslablecida
on ol articalo 14 del referido Convenio y que se implementard de la [orma indicada a continuacion y

segtn el Anexo I que se adjuntay forma parte integral del presente acuerdo.

La presenle ACTUALIZACION SALARIAL serd abonada de la sigujente mancra:

-

& En el mes de Marzo de 2012 el monlo no remunerativo sera de

$ 218,38 para la categoria de Cadcte / aprendiz ayudante;
$ 230,61 para la categorfa de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 245,22 para la calegoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudante de

Gesbon de Farmacia;

$ 300,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 331,94 para el Farmacéutico.

4 Fn el mes de Abril de 2012 el montg ne remuneralivo serd de

$ 465.86 para la categoria de Cadele / aprendiz ayudante;
$ 491,95 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y bixterno;

$ 523,12 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de

Gestion de Farmacia;

$ 640,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 708,11 para el Farmacéutico.

% En el mes de Mayo de 2012 el monto no remuncrative serd de

$ 465.86 para la calegoria de Cadele / aprendiz ayudante;
$ 491,95 para la categoria de Personal Auxiliar Interna y Externo;

$ 523,12 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudante de

Gestion de Farmacia;

{ I
$ 640,00 para la categorta de Personal en Gestion de Farmacia y :

$ 708,11 para el Farmacéutico.

i

: Emelunek di‘; funic de 2012 el monto no remunerativo serd de o

aré\"la categorfa de Cadete / aprendiz ayudanle;

" 1
axa la\categoria kﬂi Personal Auxiliar Interno y Externo;
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$ 523,12 pa}a la categoria del Personal con Asignacitn Especifica v para el Ayudante de
Gestitn de Farmacia;
$ 640,00 para la categoria de P’ersonal en Gestion de farmacia v

$ 708,11 para el Farmacéutico.

¢+ En el mes de Julio de 2012 el monto no remunerabivo serd de

$ 465.86 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 491,95 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

§ 523,12 para la categoria del Personal con Asignacion Hspecifica y para ¢l Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 640,00 para la calegoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 708,11 para ¢l Farmacéutico.

% Enel mes de Agosto de 2012 el monto no remuneralivo serd de

$ 604,17 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

'$ 638,01 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externc;

$ 678,43 parala calegoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudanle de
Geslion de Farmacia;

$ 830,00 para la categoria de Personal en Gestlion de Farmacia ¥

$ 918,34 para ¢l Farmacéutico,

“+ Ln el mes de Septiembre de 2012 el monto no remuneralivo sera de

$ 604,17 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 638,01 para la calegoria de Personal Auxiliar Tnterno v Externo;

$ 678,43 para la categoria dc] Personal con Asignacion Especifica v para el Ayudante de
Geslién de Farmacia;

$ 830,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia v

% 918,34 para el Varmacéutico.

* En el mes de Ogtubre de 2012 el monto no remunerative serd de

$ 604,17 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 638,01 para Ja categorfa de Personal Auxiliar Interno v Externo;
$ 678,43 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;
% 830,00 para la calegoria de Personal en Gestion de Farmacia ¥V -
$ 918,34 pax€ el Farmacéutico, ?I
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b Inel 1_1\(-35 Je Noviembre de 2012 el monto no remunerativo serd de
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$ 833,72 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica v para el Ayudante de

Gestion de Farmacia;
$ 1020,00 para la categoria de Personal en Geslion de Farmacia y

$ 1.128,56 para el Farmacéulico.

$ 742,47 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudanle;

$ 784,05 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 833,72 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 1020,00 para la categoria de Personal cn Gestion de Farmacia y

$ 1.128,56 para el Farmacéutico,

En el mes de Linero de 2013 el monto no remunerative serd de

$ 742,47 para la categorfa de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 784,05 para la categoria de Personal Auxiliar Interno ¥ Bxterno;

$ 833,72 para la categorfa del Personal con Asignacion Hspecifica y para cl Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 1020,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 1.128,56 para el Farmacdutico,

En el mes de Febrero de 2013 el monto no remunerativo scra de

$ 742,47 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 784,05 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 833,72 para Ja categoria del Personal con Asignacion Especifica ¥ para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 1020,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia ¥

$ 1.128,56 para el Farmacéutico

Basicos vigentes desde ¢l mes de Marzo de 2013.

CADETES-APRENDIZ AYinANTu... svpvnnnn $ . 3.647.81-
PERSONAL AUXIL.IAR INTERNO YEXTERNO......$  3.851,62.-
PERSONAL CON ASIGNACION E’_SPEciHCA ......... $  4.095,74.-
AYDUDANTE EN GESTION DEFARMACIA.........$  4.095,74.-
PERSONAL EN GESTION DEFARMACIA............$  5.01101.-

FARMACEUTICO. Moo vt e cvveiviiss s v seeaie e 5.544,00.-
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TERCERA: Las Partes acuerdan clorgar una compensacion extraordinaria por tnica vez en ol marco
del presente acuerdo para todas las categorias de los trabajadores encuadrados en el presenle CCY
556/09 y/o su posterior modificatorio, las mismas serén abonadas en los meses de Julio de 2012 y

Enero de 2013 de acuerdo a la descripcion que se efeclia en el Anexo 1.

CUARTA: LAS PARTES acuerdan olorgar un incremenio similar para el importe eslablecido por
Bloqueo de Titulo del Farmacéutico Director Técnico, el mismo qued6 determinade en $ 3.500.- desde
ol mes de Abril hasta ol mes de Agosto de 2012, a partir del mes de Septiembre de 2012 en adelante el
importe quedd determinado en $ 3.800-, Ia presente suma debera ser tomada como base de cilculo
para la aplicacion de Jos porcentajes establecidos en los incisos b) y ¢) del articulo 7 del Convenio

Colectivo de Trabajo 556/ 09 (Titulo de Farmacéutico).

QUINTA; Se acompafia al presente acuerdo el Anexo I, que a los efectos legales forma parte
integrante del mismo, donde se grafica mensualmente la implementacion de la recomposicion salarial
acardada, la nueva Bscala Salarial Basica que regjird a partir de Marzo de 2012, el imporle acordado
para el Bloqueo del titulo de Farmacéuticoy el titulo de Farmacéutico v el detalle del mes de marzo de

2013 fecha en que dichas sumas se incorporaran a los basicos establecidos.

SEXTA: LAS PARTES acuerdan expresamerite conlinuar con la metodologfa convenida en la clausula
Octava del Acta Acuerdo firmada el 8 de Abril de 2010, homologado por Resolucion 936/2010 del
Ministerio de ‘Itabajo Empleo y scguridad Social de la Nacion, para 1o cual se establece de comun
acuerdo para el periodo que se delalla a continuacién (desde marzo de 2012 hasta marzo de 2013
inclusive); otorgar una contribucion extraordinaria mensual a cargo del empleador, dicha contribucion
serd de pesos $ 150,00 por cada Trabajador que integre la nomina del personal en el mes que deba
abonarse dicha obligacion. El presente importe debera ser abonado por el empleador mensuaimente
desde el mes de Marzo de 2012 hasta el mes de Marzo de 2013 inclusive, el presente importe sera
destinado al Desarrollo de Ia Accion Social de la Federacién Argentina de Trabajadores de Farmacia y
al mantenimiento del nivel prestacional al que acceden los beneficiarios de la Obra Social del Personal
de Farmacia en el marco de las leyes vigentes. [l monto descripto en la presente clausula debera ser
abonado mensualmenle por cualquiera de los medios de pages eleclronicos con que cuenta la
organizacién FATFA (o los que indique en un futuro), siendo fos mismos: rapi-pago, pago facil, Banco

Nacion boleta efeclrénica, accediéndose a estos por medio de la pagina web www.fatfa.comqar.

SEPTIMA: Las Pas

\iv: se comprometen a reunirse en forma Uimestral a los efectos de anai’izar L
politica salarial del sector, segfin asi lo cstablece el articulo 53 del C.C.T. 556/09 v/o su. pD"-itPI‘IOI

modificatorio, phra eIlo laq partes acucrdan reunirse a analizar eslos factores politicos salariales desdo

el mes de Juli
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OCTAVA: Toda interpretacién del presente acuerdo debers ser sometido a la Comision Paritaria de

Interpretacién segtn ¢l articulo 51 del Convenio Colectivo de Trabajo 556/09 y/o su posterior

modificatoric. A

En prueba de conformidad, se suscriben cinco (3) ejemplares de un mismo tenor v a un sojo electo en

la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Abril del afio 2012
l'\l
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PARITARIA MARZO 2042

C.C.T. FATFA 55609 BASICOS | Suma NoRem. | BASICOS | SumaNoRem.| BASICOS | SemaNoRem. | BASICOS [SumaNoRem.| BASICOS ]SumaNoRem.| Comp. Extraor. BASICOS  |Suma No Rem.
CATEGORIAS Mar 2.012 Marzo L0127 Abril 2.012 Abril 202 Mayo 2.012 Mayo 2012 Junio 2.012 fonio 2012 | Julie 2002 Fulio 2,002 [ Clausula tercera| Agosto 2012 | Agosto 2002
CADETES-ATRENDIZ AYUDANTE § 29054|s 2183585 290534 |$ 8658616 290524 % 46586 |5 2905348 46586 | 5 2905345 465,86 | B27660 [ 29053 § 604,17
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y FXTERNC ] 306757 | S 23061 |5 306757 | $ 491,95 (% 306757 % 45195 | & 3.067,57 | & 29195 |8 3.06757]% 491,95 $ 292,08 5 3067575 638,01
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA § 3262025 2452216 3262,02{% 5231218 3.262020% 52312 |% 3262023 52312 |$ 32620218 52312 $31059 % 32620215 678,43
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACTA 5 326202 |% 24522 |5 3262,02|% 52312 %  3.262,01|5 52312 [% 326202 |5 523,12 1% 3.262.02§5 523,12 %3105 $ 3.262,0215% 678,43
FERSONAL EN GESTION DE FARMACIA $ 399101]s 30000|5 399101 |8 640,00 |5 3.991,01]$ 640005 399100 ($% #0008 399101{s  ea000[ $38000 (6 38910115 53000
FARMACEUTICO §  441543{5 a3194ls 441544 [% 705115  441544|% 708111% 441544]$% 7811l 44154415 70811 $42043 [§ 44158418 91834
C(;T kA‘I‘I-‘A 55{;,!09 BASICOS SWNUREm R BASICDS P NUREm. T BAS[CUS . SmNBRm S
- ' CATEGORIAS Sept. 20127 | sept. 2012 | .24 . Enirg 2013 | . Enerd 4013, | Clausula tercera] “Febrérs 21013 | Febrerg 213 | Marzo,
' CADETES-APRENDIZ AYUDANTE § 29053415 604175 290532 | % 604175  2.90534]5 74247 |5  2.90534{$% 74247 1§ 290534]% v4247|  $27660 |$ 2,905,34 | § 74247 |8 3.6
{PERSONAL AUXILIAR INTFRNO Y EXTERNO §  3.00757]s 63801 )8 306757)$ 638,015  3.067.57{% 784,05 | § 306757 | $ 78405 |5 3.067.57|$ 784,05 | $29208 |8 3.067,57 | § 784051 & 3.8
PERSOMAL COIN ASIGNACION FSPECTFICA ] 32620215 67BA43[S  3262,02(8% 678438  3.262,02|% B33,721% 3262021 % 83372[% 32620215 833,72 & 310,59 & 3.262021% B33,72]|5 40
AYOUDANTE EN GESTION DE SARMACIA $  326202(s 67643 |5 3.262,02(% 678435 32620218 833,72f¢  326202|$% gasr2[s 32620215 s3372| s31059 | 3.262,02 |8 83372 |% 40
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA $  399101|5 830,00 |5  3.991,01 |8 830,005 3991015 no00els  389101)$  x02000f6  3991010% 102000 38000 1S 3991,01|8 1.02000f% 5.0
FARMACEUTICO § 441544 (% 91834 |5 441544 (5 918345  4.41544[% 11285605  441544)0%  112836}8  441544]8 LIZWSE[ $42043 |5 441548 |8  112856]% 55
deferminadi para’el blogrieo y titulo.de
¢ Db T b
Blogueo de Titnlo del Farmaceutico Director Temicn-Articulnkincisa a). % ‘:[3.500,[;0 5  3.800,00 f
Titulo de Farmaceutice (80% del importe del ququeo)—Arﬁcu.lo);.}r‘f:i‘so b. $ iSDD_.Od" 5 3.040,00
Titulo de Farmacentico (60% del importe deh Bluhueoﬁhrﬁculn 71'.&55}1'.). $ 210000 S 2.280,00
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